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APRESENTACAO

“De tanto ver triunfar as nulidades; de tanto ver prosperar a desonra, de
tanto ver crescer a injustica. De tanto ver agigantarem-se os poderes nas
maos dos maus, o homem chega a desanimar-se da virtude, a rir-se da
honra e a ter vergonha de ser honesto.” Rui Barbosa '

A Secretaria de Energia e Economia do Mar (SEENEMAR) apresenta o seu Plano de Integridade,
documento publico disponivel para ampla consulta, no site da Secretaria, no endereco
[http://www.rj.gov.br/Secretarias.aspx].

Seu intuito é o de desenvolver a¢des articuladas de governanga que fortalecam a cultura da
ética, integridade e transparéncia, adotando medidas preventivas, a fim de conduzir esta
Secretaria de Estado a entrega dos resultados das politicas publicas para a populagéo, tendo
como fundamento as melhores praticas de gestao publica eficiente e de compliance.

Nesse sentido, o Plano tem o objetivo de proporcionar seguranga institucional, mitigando os
riscos inerentes ao cendrio em que atua, além de induzir as mais elevadas praticas atitudinais
por parte de seus agentes publicos diante da sociedade e, de forma end6gena, congregando
seus servidores independentemente de posicao hierarquica, cargo ou funcao.

O Plano de Integridade da SEENEMAR contribuira para formacdo de um ambiente
organizacional mais ético, se estabelecendo como documento de referéncia, contribuindo
para o constante aprimoramento de cultura de integridade publica, no caminho de a tornar
cada vez mais robusta e responsiva, promovendo assim, seu desenvolvimento institucional,
em beneficio da populagao.

HUGO LEAL

Secretario de Estado de Energia e Economia do Mar

" Trecho do discurso proferido no Senado Federal, em 1914.
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1-INTRODUCAO

O Decreto n° 46.745, de 22 de agosto de 2019, instuiu o Programa de Integridade Publica no
ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Rio de Janeiro. O
referido Programa tem por objetivo a promocao da ética, da moralidade, da integridade e da
eficiéncia no ambito da Administracdo Publica Estadual,

Nesse diapasao, o Plano de Integridade da Secretaria de Energia e Economia do Mar
(SEENEMAR), é um documento que se coaduna no sentido de ponto integrar,
institucionalmente, o Programa de Integridade, estabelecido pelo Governo do Estado do Rio
de Janeiro, e tem como esteio a Resolu¢cdo Conjunta da Secretaria de Estado da Casa Civil n°
39 de 27 de Outubro de 2021 que instituiu compartilhamento de estruturas administrativas
com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir as ocorréncias de quebra de ética e
integridade.

O Plano de Integridade desta Secretaria de Estado, além de ferramenta de gestao, sera util
para fortalecer a comunicagdo com o publico interno, e com a sociedade, facilitando a
participacdo social no salutar processo de fiscalizagdo e critica didada, insumos fundamentais
ao aprimoramento de sua governanga.

A Controladoria Geral da Unido - CGU, respaldada pelo Decreto n® 9.203/17?, que estabelece
a Politica de Governanca na Administracdo Publica Federal, pelas Portarias n° 1089/2018 e n°®
57/2019, langou diversos guias e manuais que orientam como a Administragdo Publica Federal,
direta, autarquica e fundacional deve promover e implementar seus respectivos planos de
integridade, contemplando as seguintes diretrizes programaticas: promocao da ética e de
regras de conduta para o conjunto de servidores; implantacdo e aprimoramento de
mecanismos de transparéncia e do acesso a informacao; tratamento de conflitos de interesses
e do nepotismo; recebimento e apuracdo de denuncias; verificacdo do funcionamento de
sistemas de controle interno e do cumprimento de recomendagdes de auditorias; além de
implementar novos preceitos quanto aos procedimentos de responsabilizacao.

Conforme o Art. 19 do Decreto acima mencionado: “(...) o Programa de Integridade é o
conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para prevencao, deteccao, punicao e
remediagdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa governanca”.

O Plano, devera ser revisado e atualizado periodicamente para seu aprimoramento,
acolhimento de novas e destacadas praticas de gestdo da integridade, definir conceitos, agdes,

2https://leqgislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=9203&ano=2017&ato=f10ATVU1UeZ
pWT9c4



https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=9203&ano=2017&ato=f10ATVU1UeZpWT9c4
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=9203&ano=2017&ato=f10ATVU1UeZpWT9c4

atribuicbes, mecanismos, metas, indicadores e prazos para sua materializagdo, sistematizando
a realizacao das atividades a serem implementadas em carater permanente e continuo.

O Plano de Integridade pretende ser o instrumento estratégico para o aperfeicoamento ético,
moral e responsavel, na dimensdo do desenvolvimento institucional® da administracio publica.

2 - MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAGAO

Este documento planifica diretrizes, parametros de conformidade, acbes de governo,
responsabilidades organizacionais, normatiza procedimentos de gestdo publica e busca
proporcionar as necessarias garantias de seguranca juridica, bem como de eficiéncia, eficacia
e efetividade do gasto publico.

E um instrumento a servico da sociedade que legitimamente exige os melhores resultados de
gestdo, com superlativa transparéncia e diuturna vigilancia, buscando fomentar, ou mesmo
resgatar, os indicadores que aferem o nivel de confiancga diante das estruturas de governo.

A cidadania consciente reputa exercer, de maneira plena, seu poder de fiscalizagdo, contando
com apoio irrestrito dos 6rgaos da propria Secretaria, como 0s organismos responsaveis pelo
controle interno e externo, assim estruturados na forma da lei.

O Plano de Integridade da SEENEMAR, foi construido em plena consonancia com Decreto
Estadual n® 46.745, de 22 de agosto de 2019, que abrange toda a administracao direta,
autarquica e fundacional e que visa promover a ética, a moralidade, a integridade e a eficiéncia,
bem como proteger os respectivos 6rgaos de malfadados atos de corrupgdo, conflitos de
interesses, desvios de conduta, fraudes, aquisicdo de vantagens indevidas e nepotismo.

A integridade da gestao publica demanda incansavel verificacdo e autotutela revisional dos
atos administrativos, o aprimoramento constante de mecanismos preventivos, a desubstrucao
dos canais de comunicacdo da instituicdo, desenvolvimento tecnoldgico, governanca, todavia,
acima de tudo, a introjecdo irrestrita dos valores morais, éticos, de cidadania responsavel, de
salvaguarda patrimonial e do erario, tendo como norte o compromisso com o bem estar da
populacao.

2.1 - COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

Como supradito, o Decreto Estadual n® 46.745/2019, institui o programa de integridade
publica no Rio de Janeiro, no ambito da administragdo direta, autarquica e fundacional do
estado do Rio de Janeiro, que tem como objetivo contribuir para a difusao e fortalecimento
da cultura da integridade no ambito do Poder Executivo Estadual.

? Conforme Jorge Ulisses Jacoby Fernandes: “Em sintese, o Desenvolvimento Institucional é toda acéo
de politica publica que resulta, ou se espera gerar, um crescimento, aperfeicoamento, progresso da
Contratante e de seus “clientes”, quer o cidaddo, quer outro érgao publico.”



Para o cumrpimento de tais desideratos, cada 6rgao e entidade devera planejar e propor um
conjunto de a¢des que proporcionem avangos nos temas de governanga, gestdo de riscos,
controle interno, estrito cumprimento das normas, procedimentos e regulamentos, a
prevencdo de atos ilegitimos, tratamento de denuncias, dentre outros.

O comprometimento da alta administragdo do Estado esta refletido na exigéncia de elevados
padrdoes de gestdo, ética e conduta, bem como em estratégias e acdes para constante
disseminacao e introjecdo da cultura da integridade.

A finalidade é o engajamento de todos quanto a agir com ética e conduzir os programas e
acoes governamentais com foco no interesse do publico, representam valores e compromissos
imprescindiveis na constru¢do e atualizacdo de ambiente de maxima integridade em nossa
sociedade, a comecar pelas organizagdes publicas subordinadas a Autoridade Estadual.

Por se tratar de uma agdo coletiva, serd necessario o incentivo e a promocgao de habilidades
especificas, tais como permanente desenvolvimentto e atualizacdo profissional, atencao,
empenho, cuidado, utilizacdo de tecnologia, responsabilidade e cooperacao, para que os
resultados esperados sejam alcancados.

O presente instrumento de planificacdo normativa é resultado de estudos realizados por esta
Secretaria de Estado e, de imediato demandara as seguintes medidas, dentre outras:

- Criacao de Grupo de Trabalho para sistematizacdo de metodologia de gestao de riscos para
a integridade governamental, promovendo o aperfeicoamento sucessivo do presente plano;

- Instituicdo de Comissdo de Etica com a missdo de orientar, deliberar, responder a consultas,
além de responder por outras atividades relacionadas a ética no trato da coisa publica;

- Elaboracéo do Codigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor da SEENEMAR: e

- Desenvolvimento de pecas graficas de campanhas de conscientizacdo relacionadas ao
programa de integridade, difusdo dos canais de denuncias, transparéncia quanto ao
tratamento de denuncias, visando divulgacSes na midia social e nos ambientes de trabalho.




3 — ASPECTOS DE NATUREZA INSTITUCIONAL DA SEENEMAR

3.1 - COMPETENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO

Nos termos do Regimento Interno da SEENEMAR, s&o as atribui¢cdes da Secretaria de Estado:

- Planejar, coordenar, implementar, executar, acompanhar, fomentar, e avaliar as ac¢des
relacionadas a politicas publicas que visem a producdo de energia, bem com a economia do
mar;

- Formular diretrizes e promover a definicao e implantagéo de planos, programas, projetos e
acgoes relativas a energia e economia do mar;

- Promover acbes destinadas a incrementar politicas publica que visem a pré-atividade em
sintonia com a sociedade;

- Colaborar com a Politica Estadual da Energia e Economia do Mar, de forma articulada com
os demais setores da administragdo publica;

- Cooperar com as autoridades, entidades publicas ou privadas, que tenham interesse no
desenvolvimento das atividades relacionadas;

- Firmar convénios, acordos, contratos e demais instrumentos de atos reguladores, com
orgaos publicos federais, estaduais e municipais.

3.2 - UNIDADES RESPONSAVEIS PELAS ACOES ESTRUTURADAS DE INTEGRIDADE

A estrutura organica com responsabilidade por zelar, em sentido estrito, pelo cumprimento
deste Programa de Integridade da Secretaria de Energia e Economia do Mar (SEEMENAR)
esta enunciada no item 2.1 deste documento.

No entanto, todos os servidores e organismos da Secretaria de Estado compartilham dessa
responsabilidade.

3.3 - MISSAO, VISAO E VALORES RELATIVOS AO PLANO DE INTEGRIDADE

MISSAO

A missdo da Secretaria de Energia e Economia do Mar (SEENEMAR) é protagonizar a
formulacdo e execucdo de politicas publicas de energia e economia do mar,
promovendo o aperfeicoamento da gestdo, dos mecanismos de controle interno, a
transparéncia e a participacao da sociedade na fiscalizagdo dos gastos publicos.



VISAO

VALORES

A visdo da Secretaria de Energia e Economia do Mar (SEENEMAR) é ser reconhecida
nacionalmente como instituicdo publica de exceléncia levando a pratica os postulados
das melhores praticas de governanca, além de ser 6rgdo indutor de programa de
controle interno ético, transparente e de combate a corrupcao e de promover a oferta
a populacao, servigo técnico de alta credibilidade de forma eficiente e capaz de integrar
politicas publicas para a reducao dos riscos.

Os valores da Secretaria de Energia e Economia do Mar (SEENEMAR):

Etica profissional - ter o sentimento do dever intrinseco, impondo-se conduta
profissional irrepreensivel; promovendo a capacitacao e treinamento regulares,
habilitando a Secretaria de Estado a exercer sua funcdo de forma técnica e
competente, proativa e coerente, independentemente da sua area de
especializagao;

Cooperacdo - trabalhar em conjunto de forma colaborativa, visando os
melhores resultados.

Compromisso com o cidaddo - alinhar os objetivos e perspectivas da
SEEMENAR com suas obriga¢des e deveres e com as bases instucionais de
hierarquia e disciplina;

Credibilidade - construir, através de acdes e atos coerentes com os valores
instucionais, um conjunto de informac¢des com base cientifica;

Disciplina - acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢oes
que embasam os atos de gestao praticados pela Secretaria de Estado;

Eficiéncia - promover o rendimento maximo com os recursos empregados, em
beneficio de todos;

Hierarquia - ordenacao da autoridade em niveis diferentes consubstanciado no
espirito de acatamento a “corrente de comando”;

Perseveranga - ser firme, constante e persistente na busca da verdade cientifica
e do compromisso ético;



» Qualidade - agir em conformidade com as expectativas dos publicos internos
e externos, mantendo-se alinhado as melhores praticas;

» Sustentabilidade - garantir boas praticas ambientais, contemplando aspectos
sociais, econOmicos e culturais;

* Moralidade - integridade, ética e conduta moral, sdo guias da nossas ag¢des,
premissas de conduta, tomada de decisdao e de gestdao em todos os niveis.

3.4 - POLITICA DE RECURSOS HUMANOS - TEM COISA AQUI QUE E DO PLANO
ESTRATEGICO, NAO TEM RELACAO COM O PLANO DE INTEGRIDADE. Acho que esse
texto é para o Plano Estratégico. ESTA MUITO BEM REDIGIDO E O CONTEUDO E
EXCELENTE.

O Recursos Humanos da SEENEMAR ¢é a area responsavel por alavancar, propor e coordenar
iniciativas e mecanismos institucionais de gestao do capital humano como orientar e integrar
novos servidores, apoiar avaliacdo de desempenho dos gestores de cada area, além de
assegurar a capacitacao e o desenvolvimento de seu pessoal.

A politica de Recursos Humanos da Secretaria de Estado, aborda os processos de gestao de
pessoas relacionados ao recrutamento e selecdo, levantamento de demanda de vagas nas
especialidades necessarias para as areas e o levantamento de perfil profissional e
comportamental. Com isso, uma compreensdo maior sobre a demanda real por servidores é
elaborada, quantitativa e qualitativamente, além do perfil profissional e suas habilidades que
sdo exigéncias fundamentais para uma politica de gestdo de pessoas efetiva e que atenda aos
anseios da sociedade.

4 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico da SEENEMAR, tem como objetivo o aperfeicoamento da
governanca publica estabelecendo com transparéncia e de forma integrada, acdes a serem
adotadas para alcancar as finalidades estabelecidas neste Plano de Integridade.

Para tanto, promovendo a melhoria continua e sistematica da instituicao, através de rigoroso
monitoramento e avaliagdo dos programas de governo sob sua responsabilidade.

O Plano Estratégico da SEENEMAR permite uma visdo logica e estruturada do funcionamento
da Secretaria, estabelecidos sob a oOtica dos objetivos, responsabilidades e atingimento dos



resultados esperados segundo as necessidades do estado e as demandas do cidadao,
conforme a doutria da Gestao Publica Baseada em Evidéncias e com Foco em Resultados®.

Além disso, possibilita o melhor dominio congitivo de suas atribuigdes institucionais e a busca
continua pela exceléncia nas atividades desenvolvidas.

O cendrio almejado destaca-se pelo estabelecimento de planejamento estratégico,
instrumento de articulacdo necessaria e que conjuga a missdo, visdo, valores, objetivos e
iniciativas realizadas, buscando tornar a SEENEMAR um érgdo de exceléncia na execucao de
suas atribuigdes institucionais, atuando de forma integrada e planejada.

5 - PLANO DE INTEGRIDADE DA SEENEMAR

5.1 - CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica é a declaracdo formal das expectativas desta Secretaria de Estado na
dimensao da conduta de seus servidores.

O Cédigo de Etica da SEENEMAR pelo exposto, se constitui em base de orientacdo das acdes
de seus servidores e explicitar a postura da secretaria em face dos diferentes atores com os
quais interage diariamente.

Em sua elaboracao, mostrou-se imperativo que haja consisténcia e coeréncia entre o que esta
disposto no documento e o contexto da Administracao Estadual.

Cumprindo o seu papel, o Cédigo de Conduta ira agregar valor institucional a Secretaria de
Estado e, por via de consequéncia, ao Governo do Estado do Rio de Janeiro.

O Cédigo de Etica da SEENEMAR estara disponivel em formato fisico para consulta na prépria
sede da Secretaria, bem como em meio digital em seu site na internet.

4 Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP (Governo Federal): “Significa reduzir o espaco de
intuicdo na formulagdo de politicas publicas pelo uso de evidéncias rigorosas a respeito do problema,
do processo e dos mecanismos de avaliacao. Significa estabelecer um processo de decisdo com
informacao de alta qualidade usando dados e capacidades analiticas.”
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5.2 - PILARES DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A gestdo da integridade tem como fundamentos quatros pilares, a saber:

e ambiente de integridade;

e gestao de integridade,

e riscos e controles;

e procedimentos de integridade;
e comunicacdao e monitoramento.

5.2 - GESTAO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE

A defini¢do de riscos para integridade adotada pela Portaria Controladoria Geral da Unido —
CGU, n° 1.089/2018 é a que se segue (verbis):

Art. 2°

Il — Riscos para a integridade: riscos que configurem acbes que possam favorecer a ocorréncia
de fraudes ou atos de corrupcao.

Pardgrafo unico. Os riscos para a integridade podem ser causa, evento ou consequéncia de
outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de imagem.

Ainda de acordo com a CGU, a¢des relacionadas a quebras de ética e integridade possuem,
em sua maioria, as seguintes caracteristicas:

« Dolo ou culpa, na forma da lej;
« Existéncia verificada e dimensionada de dano;

« Afronta aos Principios Constitucionais norteadores da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

« Deturpacdo, desvio ou negacao da finalidade publica ou do servi¢o publico a ser entregue
ao cidadao.

A Secretaria de Estado, no que se refere a Gestao de Riscos, adota 0 modelo que se baseia no
conceito doutrinario das trés linhas de defesa:

e Primeira linha: Todos da SEENEMAR tem participacdo no controle de riscos, mas a
responsabilidade primaria para a gestao dos riscos é delegada ao nivel do responsavel
direto pelos processos especificos. Cada servidor, em sua area de atucao, € responsavel
por gerenciar riscos e desevolver controles.

e Segunda linha: Composta pela Unidade de Integridade e o Comité de Gestao

Estratégica e Avaliagdo de Riscos, cujos integrantes deverdo possuir expertise em
processos de gestdo proativa e serem responsaveis por dar pronta resposta, monitorar,
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questionar e sugerir medidas relacionadas a verificacdo de riscos e seus mecanismos
de prevencao e controle.

e Terceira linha: Auditoria interna, cuja competéncia é da Assessoria de Controle Interno,
realizard de forma independente a reavaliagdo da gestao de riscos das linhas anteriores,
analisando os processos e os mecanismos de controles estabelecidos ou propostos,
fornecendo relatérios independentes acerca de questdes relativas ao atingimento e
cumprimento dos objetivos propostos no Programa de Integridade.

Este arcabougo pressupde uma gestdo integrada de riscos nos diferentes niveis de
organizacao, possibilitando a identificagdo de eventos dessa natureza, sejam inerentes ou
residuais, em todas as suas areas de atuagdo, atraves da validagdo constante das praticas e
processos operacionais.

5.2.1- Analise e identificacao dos riscos

Etapa de analise e identificacdo devera reconhecer e descrever os riscos aos quais a SEENEMAR
pode vir a estar exposta, descrevendo e definindo eventos, causas, consequéncias e
responsaveis.

Aa atividades aqui descritas deverao ser realizadas, conforme o caso, com a participacao de
todos os envolvidos nos processos e atividades desenvolvidas, buscando identificar, dentre
outros:

e Riscos relativos a atividades finalisticas;

e Riscos atinentes as atividades meio;

e Riscos relacionados aos programas e projetos;
e Riscos processuais de conformidade.

5.2.2 - Avaliacao dos riscos

Conjunto de procedimentos em que elaboram analises qualitativas e quantitativas de risco,
para que se possa atribuir os respectivos graus de probabilidade e impacto, que definirdo o
nivel de priorizagao, inclusive para subsidiar a Matriz de Riscos.

5.2.3 - Tratamento dos riscos

O plano de agdo devera abordar os seguintes aspectos, dentre outros:

a) prevenir o risco, ao eliminar a causa primordial do mesmo, implementando a¢bes para
eliminar a probabilidade de ocorréncia de eventos;
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b) mitigar o risco, quando busca reduzir a probabilidade de ocorréncia ou a dimensdo de seu
impacto;

c) transferir o risco, ao conferir, ap6s minuciosa verificacao, a outra parte a responsabilidade
pelo impacto do evento.

5.3 - CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias da SEENEMAR atua no recebimento de comunicacdes de possiveis
violacdes de conduta ou descumprimento da legislagdo em vigor.

As comunicacdes recebidas podem ser andnimas, sendo garantido o sigilo e a seguranca do
denunciante.

Nesses canais, sera possivel realizar denuncias sobre irregularidades ou viola¢des ao Codigo
de Etica e de Conduta Profissional, se constituindo em ferramenta essencial ao presente Plano
de Integridade.

Além do sistema Fala-BR, as denuncias poderdo ser realizadas através do e-mail

ouvidoria@casacivil.ri.gov.br, com copia para seenemar@seenemar.rj.gov.br, ou ainda por
contato telefonico, pelo nimero (21) 2276- 6556 (Disque Rio Contra a Corrupgao).

5.4 - AUTOTUTELA E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de apuragdo de responsabilidade que envolva conduta do servidor, o fato é
comunicado a Chefia de Gabinete da SEENEMAR, que possui competéncia para apuragado e
aplicacao de sancao disciplinar, respeitados os procedimentos definidos em lei.

Nesse sentido, € importante observar que as sancbes devem obedecer ao Principio da
Proporcionalidade (dosimetria) em relagdo as violacbes cometidas e que se deve assegurar o
contraditério e ampla defesa, além do tratamento isondmico aos investigados
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5.5 - PLANO DE COMUNICAGCAO

Os servidores publicos se constituem em nosso maior ativo, e por suposto, a adesao de todos
ao seu Programa de Integridade é essencial para que os desideratos constantes no documento
sejam alcangados.

Imprescindivel que o presente Plano de Integridade seja divulgado aos servidores de forma
ampla e irrestrita.

Através do engajamento coletivo voltado a promover a difusdo do comportamento ético e
integro em todas as agdes da SEENEMAR, fortaleceremos e aprimoraremos continuamente a
cultura da retidao, do mais elevado respeito ao patrimonio publico, da prote¢do dos recursos
oriundos dos contribuintes, e a garantia do melhor desempenho possivel na execucgdo
orcamentaria.

6 - INSTRUMENTOS NORMATIVOS RELATIVOS A INTEGRIDADE

- CONSTITUICAO da Republica Federativa do Brasil, de 08.10.1988;

- PORTARIA N° 1.089, DE 25.04.2018 que estabelece orientacdes para que os 6rgaos e as
entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento de seus programas de
integridade e da outras providéncias;

- DECRETO n° 1.171, de 22.06.1994 que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal;

- LEI Federal n® 12.527, de 18.11.2011 que regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal;
altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de
2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias
(fomentar o controle social e a participacao popular, por meio do recebimento, registro e
tratamento de manifestagdes do cidadao sobre os servicos prestados a sociedade e a
adequada aplicacdo de recursos publicos, e a transparéncia por meio da definicdo de
mecanismos que contribuam para a acessibilidade, clareza e integridade das informacdes
disponibilizadas a sociedade);

- LEI Federal n°® 13.460, de 26.06.2017 que dispde sobre participacao, protecdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracao publica;
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- DECRETO Estadual n° 46.745 de 22.08.2019 que institui o programa de integridade publica
no ambito da administracao direta, autarquica e fundacional do Estado do Rio de Janeiro, e
da outras providéncias;

Colocar a ementa das resolucoes e Decretos. E mais seguro e tecnicamente mais

correto: Ementa é aquela frase la em cima do diploma legal: bla bla bla “e da outras
providéncias”.

- DECRETO Estadual N° 47.626 de 28.05.2021, a criacao da Secretaria de Estado de
Envelhecimento Saudavel visando a racionalizacao da maquina administrativa, por meio
de produtividade, agilidade, presteza e economia.

- RESOLUCIT\O CONJUNTA da Secretaria de Estado da Casa Civil (SECC) / SEENEMAR n°
39 de 27 de Outubro de 2021, institui o compartilhamento de estruturas administrativas
vinculadas, tais como: Ouvidoria; Corregedoria; Assessoria de Controle Interno; Diretoria
Geral de Administracao e Financas e seus Orgaos internos; Superintendéncia de
Contratos e Compras; e Assessoria Juridica.

- RESOLUCAO da SEENEMAR n° 2 de 30 de novembro de 2021, publicada no Dério
Oficial do Estado em 01 de dezembro de 2021, tornaram-se publicas as atribuicoes da
SEENEMAR, por meio da publicacao de seu Regimento Interno.
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